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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: 01:30pm — 02:30pm Fecha: 22 de febrero de 2025

Lugar: Copacabana

Dependencia que Convoca: Corhuellas

Proceso: Induccion al Talento Humano

Objetivo: Socializacién al Talento Humano de la Ley 1804 de 2016.
Agenda:

Saludo

Desarrollo del tema
Dudas e inquietudes

Actividad ludica.

Desarrollo:

La psicéloga Carmen Elisa Rincén, brinda un saludo cordial y afectuoso a todo el Talento Humano
presente de la fundacién Corhuellas, mencionando que todos los temas orientados son de mucha
importancia y haciendo una invitacién a la buena disposicion y participacion.

Acto seguido del saludo, se da inicio a la socializacion del tema “Ley 1804 de 2016” conocida como la
Ley de Primera Infancia, con el propdsito de sensibilizar y fortalecer el conocimiento de los profesionales
que trabajan con nifos y nifias en sus primeros afios de vida.

El objetivo de esta socializacion fue:

1. Brindar informacion clara y detallada sobre la Ley 1804 de 2016, su importancia y su
aplicacion en la atencion a la primera infancia.

2. Concientizar a los asistentes sobre su papel en la garantia de los derechos de los nifios y
nifas en la primera infancia.

3. Fomentar la apropiacion de la normativa en el ejercicio profesional de los participantes.

4, Fortalecer el compromiso interinstitucional para la implementacion de acciones que

promuevan el desarrollo integral en la primera infancia.

TEMAS TRATADOS:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Contexto y Antecedentes de la Ley 1804 de 2016

Se presentd un panorama general sobre la necesidad de una politica nacional de primera
infancia en Colombia, abordando:

. La importancia del desarrollo infantil temprano y su impacto en el futuro de los
nifos y la sociedad.

. Estudios y evidencias cientificas que fundamentaron la formulacion de esta Ley.

. La evolucion de las politicas de infancia en Colombia y su relacién con tratados

internacionales.

Principios Fundamentales de la Ley
Se expusieron los principios esenciales que rigen esta normativa:

. Interés superior del nifio: Todos los derechos y necesidades de los nifios y nifias
deben estar por encima de cualquier otra consideracion.

. Corresponsabilidad: La protecciéon y garantia de los derechos de la primera
infancia es una tarea compartida entre el Estado, la familia y la sociedad.

. Equidad e inclusion: Se deben garantizar condiciones igualitarias de desarrollo sin
importar condiciones socioecondmicas, culturales o geograficas.

. Integralidad: La primera infancia debe ser atendida desde un enfoque holistico que

abarque salud, nutricién, educacién, proteccion y bienestar general.

Garantia de Derechos y Obligaciones
Se explicé la responsabilidad de cada actor en la proteccion y promocion de los derechos de la
primera infancia:

. Obligaciones del Estado:

. Implementar politicas publicas que aseguren el desarrollo integral de los nifios y
ninas.

. Garantizar acceso a servicios de salud, educacion, alimentacion y proteccion de
calidad.

. Promover estrategias de formacion para familias y profesionales en el cuidado de
la primera infancia.

. Rol de la familia:

. Fomentar un ambiente seguro, afectivo y estimulante para el desarrollo del nifio o
nifa.

. Garantizar el acceso a la atencion médica, nutricion adecuada y educacion desde
la primera infancia.

. Participar en procesos educativos y comunitarios para el desarrollo de la infancia.

. Papel de la sociedad:

. Promover espacios seguros y libres de violencia para los nifios y nifias.

. Apoyar iniciativas comunitarias y gubernamentales en pro de la primera infancia.

. Denunciar cualquier vulneracion de derechos de los nifios y nifias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Relacion de la Ley con las Politicas Publicas y el ICBF

Se discutio la implementacion de la Ley 1804 dentro de los programas del ICBF, resaltando:

. La estrategia de Cero a Siempre, que articula diferentes entidades para garantizar
una atencion integral a la primera infancia.

. La importancia de los Centros de Desarrollo Infantii (CDI) y los hogares
comunitarios en la aplicacion de la Ley.

. Las acciones intersectoriales necesarias para fortalecer la atencién a la primera
infancia.

Al finalizar la socializacion de los temas centrales, se realiza una actividad lidica denominada
“charadas”, la actividad consiste en que se sacaran al frente a algunos participantes y estos deberan de
dividirse en dos grupos, cada grupo tiene unas tarjetas con ciertas acciones enfocadas al tema, algun
integrante del grupo sin leer la tarjeta debera tenerla en la frente y sus compafieros(as) deberan por
medio de la mimica trataran de darle indicaciones para que adivine cual es la accién. Con esta actividad
se busca enfatizar en acciones correctas e incorrectas al momento de tener acciones basadas en el
amor y respeto hacia los nifios(as). Entre las acciones estaba: abrazar, corregir, castigar, maltratar,
amenazar, felicitar, celebrar, reganar, escuchar, jugar, cantar, entre otras.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones: Se resaltd la importancia de seguir promoviendo estrategias que garanticen el desarrollo
integral de la primera infancia y la necesidad de un trabajo conjunto entre el Estado, la familia y la

sociedad.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Poner en practica lo mencionado Equipo Talento Humano Permanente
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion: N/A

Colaborador que elabora el acta:

Carmen Elisa Rincén

iAntes de imprimir este documento.

.. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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