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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 4

Hora: 01:30pm – 02:30pm Fecha: 22 de febrero de 2025

Lugar: Copacabana

Dependencia que Convoca: Corhuellas

Proceso: Inducción al Talento Humano

Objetivo: Socialización al Talento Humano de la Ley 1804 de 2016. 

Agenda: 

Saludo

Desarrollo del tema

Dudas e inquietudes

Actividad lúdica. 

Desarrollo: 

La psicóloga Carmen Elisa Rincón,  brinda un saludo cordial  y afectuoso a todo el  Talento Humano
presente  de  la  fundación  Corhuellas,  mencionando  que  todos  los  temas  orientados  son  de  mucha
importancia y haciendo una invitación a la buena disposición y participación.

Acto seguido del saludo, se da inicio a la socialización del tema “Ley 1804 de 2016” conocida como la
Ley de Primera Infancia, con el propósito de sensibilizar y fortalecer el conocimiento de los profesionales
que trabajan con niños y niñas en sus primeros años de vida.

El objetivo de esta socialización fue:

1. Brindar información clara y detallada sobre la Ley 1804 de 2016, su importancia y su
aplicación en la atención a la primera infancia.

2. Concientizar a los asistentes sobre su papel en la garantía de los derechos de los niños y
niñas en la primera infancia.

3. Fomentar la apropiación de la normativa en el ejercicio profesional de los participantes.

4. Fortalecer  el  compromiso  interinstitucional  para  la  implementación  de  acciones  que
promuevan el desarrollo integral en la primera infancia.

TEMAS TRATADOS:
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1. Contexto y Antecedentes de la Ley 1804 de 2016

Se  presentó  un  panorama general  sobre  la  necesidad  de  una  política  nacional  de  primera
infancia en Colombia, abordando:

• La importancia del desarrollo infantil  temprano y su impacto en el futuro de los
niños y la sociedad.

• Estudios y evidencias científicas que fundamentaron la formulación de esta Ley.
• La evolución de las políticas de infancia en Colombia y su relación con tratados

internacionales.

2. Principios Fundamentales de la Ley
Se expusieron los principios esenciales que rigen esta normativa:

• Interés superior del niño: Todos los derechos y necesidades de los niños y niñas
deben estar por encima de cualquier otra consideración.

• Corresponsabilidad:  La  protección  y  garantía  de  los  derechos  de  la  primera
infancia es una tarea compartida entre el Estado, la familia y la sociedad.

• Equidad e inclusión: Se deben garantizar condiciones igualitarias de desarrollo sin
importar condiciones socioeconómicas, culturales o geográficas.

• Integralidad: La primera infancia debe ser atendida desde un enfoque holístico que
abarque salud, nutrición, educación, protección y bienestar general.

3. Garantía de Derechos y Obligaciones
Se explicó la responsabilidad de cada actor en la protección y promoción de los derechos de la
primera infancia:

• Obligaciones del Estado:
• Implementar políticas públicas que aseguren el desarrollo integral de los niños y

niñas.
• Garantizar acceso a servicios de salud, educación, alimentación y protección de

calidad.
• Promover estrategias de formación para familias y profesionales en el cuidado de

la primera infancia.
• Rol de la familia:
• Fomentar un ambiente seguro, afectivo y estimulante para el desarrollo del niño o

niña.
• Garantizar el acceso a la atención médica, nutrición adecuada y educación desde

la primera infancia.
• Participar en procesos educativos y comunitarios para el desarrollo de la infancia.
• Papel de la sociedad:
• Promover espacios seguros y libres de violencia para los niños y niñas.
• Apoyar iniciativas comunitarias y gubernamentales en pro de la primera infancia.
• Denunciar cualquier vulneración de derechos de los niños y niñas.
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4. Relación de la Ley con las Políticas Públicas y el ICBF
Se discutió la implementación de la Ley 1804 dentro de los programas del ICBF, resaltando:

• La estrategia de Cero a Siempre, que articula diferentes entidades para garantizar
una atención integral a la primera infancia.

• La  importancia  de  los  Centros  de  Desarrollo  Infantil  (CDI)  y  los  hogares
comunitarios en la aplicación de la Ley.

• Las acciones intersectoriales necesarias para fortalecer la atención a la primera
infancia.

Al  finalizar  la  socialización  de  los  temas  centrales,  se  realiza  una  actividad  lúdica  denominada
“charadas”, la actividad consiste en que se sacarán al frente a algunos participantes y estos deberán de
dividirse en dos grupos, cada grupo tiene unas tarjetas con ciertas acciones enfocadas al tema, algún
integrante del grupo sin leer la tarjeta deberá tenerla en la frente y sus compañeros(as) deberán por
medio de la mímica tratarán de darle indicaciones para que adivine cuál es la acción. Con esta actividad
se busca enfatizar en acciones correctas e incorrectas al momento de tener acciones basadas en el
amor y respeto hacia los niños(as).  Entre las acciones estaba: abrazar, corregir, castigar, maltratar,
amenazar, felicitar, celebrar, regañar, escuchar, jugar, cantar, entre otras.
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Decisiones:  Se resaltó la  importancia de seguir  promoviendo estrategias que garanticen el  desarrollo
integral  de la primera infancia y la necesidad de un trabajo conjunto entre el Estado, la familia y la
sociedad.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Poner en práctica lo mencionado Equipo Talento Humano Permanente

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Próxima reunión: N/A
Fecha Hora Lugar

Colaborador que elabora el acta: Carmen Elisa Rincón 

Nota 1: las instrucciones de diligenciamiento deben ser borradas luego de la elaboración del acta.
Nota 2:  si es necesario, el F8.P1.MI Formato Listado de Asistentes, puede ser anexado a este documento, diligenciado con el
registro de todos los participantes a la reunión; para reuniones virtuales; dicho formato (F8.P1.MI) puede ser reemplazado parcial o
totalmente por el registro tomado de la asistencia a la reunión virtual, de acuerdo con el  P1.MI Procedimiento Elaboración y
Control de Documentos.
Nota 3: la tabla “Firma Asistentes” y demás campos y apartes de este formato no se modifican ni se eliminan en ningún caso.
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